IGLTAUKOS ANZELMO MATU(VIIO GIMNAZIJOS
2021 m. JSIVERTINIMO GRUPES VEIKLOS ATASKAITA

Vadovaujantis mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés
jsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. V-267 ir mokyklos, jgyvendinancio bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo modelio sandara 2017 m. atliktas platusis jsivertinimas . Jo rezultatais
remiantis (4.1.2. Lyderysté -2,9 ir 4.1.3. Mokyklos savivalda - 3,2) nutarta atlikti $iy rodikliy
giluminj jsivertinimg .

Analizuoti ir vertinti Sie rodikliai : 4.1.2. ,,Lyderysté* ir 4.1.3. ,,Mokyklos savivalda“ .

Tikslas: suzinoti ir jvertinti mokyklos savivaldos funkcionalumg ir lyderystés gebéjimy
skaitinimg.

UZdaviniai: atliekant apklausas bei analizuojant dokumentus suzinoti ir jvertinti :

e kaip gimnazijoje ugdomi lyderystés gebéjimai;

e ar mokykloje suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe¢ uZ iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinima;

e kaip tévams mokykloje suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima;

e kaip gimnazijos savivalda atstovauja visy bendruomenés nariy interesus;

e ar ] gimnazijos taryba, mokiniy tarybg, tévy taryba nariai renkami atvirai ir skaidriai;

e ar gimnazijos savivalda pripazjsta pozilriy ir nuomoniy jvairove, gerbia kiekvieno
nuomong;

e kaip savivaldos sprendimai kei¢ia gimnazijos gyvenima.

Metodai, kurie buvo pasirinkti tyrimams: anketavimas, pokalbis.
Vertinimo $altiniai: gimnazijos ugdymo planas, pedagogy tarybos protokolai, anketos.

Pridedama: detalus tirty rodikliy apraSymas.



Veiklos rodiklio 4. 1.2. jvertinimas ir jo pagrindimas.

Veiklos Kodél taip vertinama?

rodiklis

4.1.2. 84% mokiniy teigia, kad mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus. 89%
Lyderysté mokiniy teigia, kad mokykloje visiems suteikiama laisvé rodyti iniciatyva,

prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas, sprendimus ir jy igyvendinima. 89% mokiniy
teigia, kad mokykloje suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinimg. 80% mokiniy mano, kad jy tévams
mokykloje suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas,
sprendimus ir jy igyvendinima. 81% mokiniy tévy mano, kad mokykloje skatinama
ugdytis lyderystés gebéjimus. 87% mokiniy tévy mano, kad mokykloje visiems
suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinima. 82% mokiniy tévy teigia, kad jiems mokykloje
suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe¢ uz iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinimg. 91% mokiniy tévy teigia, kad jy vaikams
mokykloje suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinima. 100% mokytojy teigia, kad mokykloje skatinama
ugdytis lyderystés gebéjimus. 96% mokytojy teigia, kad mokykloje suteikiama
laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas, sprendimus ir jy
igyvendinima. 96% mokytojy teigia, kad mokiniams mokykloje suteikiama laisve
rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybg¢ uz iniciatyvas, sprendimus ir jy
igyvendinima. 91% mokiniy teigia, kad mokiniy tévams mokykloje suteikiama
laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, Sprendimus ir jy
igyvendinima. 91% mokytojy teigia, kad lyderiy veikla telkia mokyklos
bendruomen¢ pokyc¢iams, inovacijoms ugdymo srityje. 91% mokytojy mano, jog
gimnazijos lyderiai palaiko profesin} jsivertinimg, refleksija ir tobuléjima.
100% mokytojy sako: mokytojai ir gimnazijos vadovai periodiskai atvirai ir
konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sé€kmes ir problemas.
96% mokytojy teigia, jog mokytojai ir gimnazijos vadovai padeda vieni kitiems
sprendziant mokymosi problemas. 96% mokytojy teigimu, mokytojai ir
gimnazijos vadovai padeda vieni kitiems siekiant mokiniy mokymosi sékmés.
100% mokytojy sako, kad gimnazijos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai
ir veiklos programoms jgyvendinti. 96% mokytojy nuomone, gimnazijos vadovai
kasdieniniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius
emocinius geb¢jimus. 100% mokytojy teigia, kad galima pasitikeéti mokyklos
formaliais lyderiais kaip partrneriais, pagalbininkais ir patar¢jais.




Tirto veiklos rodiklio privalumai, triikumai, rekomendacijos.

2. Lyderyste
mokymuisi

3.Isipareigo
jimas
susitarimams

laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinima.

Didzioji dauguma mokytojy (91%),
mokiniy tévy (80%) ir paciy
mokiniy (82%) teigia, kad mokiniy
tevams mokykloje suteikiama laisve
rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinima.

Didzioji dauguma 91% mokytojy
teigia, kad lyderiy veikla telkia
mokyklos bendruomeng pokyc¢iams,
inovacijoms ugdymo srityje ir
gimnazijos lyderiai palaiko profesinj
isivertinima, refleksijg ir tobul¢jima.

Visi 100% mokytojy sako:
mokytojai ir gimnazijos vadovai
periodiskai atvirai ir konstruktyviai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi
sékmes ir problemas.

Beveik visi mokytojai (96%) teigia,
JOog mokytojai ir gimnazijos vadovai
padeda vieni kitiems sprendZiant
mokymosi problemas; mokytojai ir
gimnazijos vadovai padeda vieni
kitiems siekiant mokiniy mokymosi
s¢kmeés.nemegstantys dalyvauti
klasés pasirodymuose.

Daliai mokiniy
(11%) ir mokiniy
tevy (13%) atrodo,
kad mokykloje
nesuteikiama
pakankamai laisvés
rodyti iniciatyva,
prisiimti
atsakomybe uz
iniciatyvas,
sprendimus ir jy
igyvendinimus.

Dalis mokiniy
(20%) ir mokiniy
tevy (18%) mano,
kad mokykloje ne
visada mokiniy
tévams suteikiama
pakankamai laisveés
rodyti iniciatyva,
prisiimti
atsakomybe uz
iniciatyvas,
sprendimus ir jy
igyvendinima.

Veiklos Privalumai Trakumai Rekomendacijos
rodiklis
4.1.2. Visi mokytojai ( 100%), didzioji Dalis mokiniy Vykdyti programas,
dalis mokiniy ( 84%) ir mokiniy (16%) ir mokiniy organizuoti renginius
Lyderysté | tévy (81%) mano, kad mokykloje tévy (19%) mano, ir kitais budais skatinti
skatinama ugdytis lyderystés kad mokykloje visus bendruomenés
Buvo gebéjimus. mokiniai néra narius ugdytis
vertinta: skatinami ugdytis lyderystés gebéjimus.
Beveik visi (96%) mokytojai, lyderystés
1.Pasidalyta | mokiniai (89%) ir mokiniy tévai gebéjimus. Siekti, kad mokykloje
lyderysté teigia, kad mokykloje suteikiama visi turéty galimybes

ir laisve rodyti
iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz
iniciatyvas,
sprendimus ir jy
igyvendinimg.

Suteikti gimnazijos
mokiniy tévams
pakankamai laisvés
rodyti iniciatyva,
prisiimti atsakomybe
uZ iniciatyvas,
sprendimus ir jy
jgyvendinima.

Gimnazijos vadovams
kasdieniniu  elgesiu
demonstruoti sutartas
mokyklos vertybes ir
socialinius emocinius
gebéjimus




Visi mokytojai (100%) sako, kad
gimnazijos vadovai imasi tiesioginiy
veiksmy strategijai ir veiklos
programoms jgyvendinti ir (96%
mokytojy nuomone) gimnazijos
vadovai kasdieniniu elgesiu
demonstruoja sutartas mokyklos
vertybes ir socialinius emocinius
gebéjimus.

100% mokytojy tegia, kad galima
pasitikéti mokyklos formaliais
lyderiais kaip partrneriais,
pagalbininkais ir pataréjais.

Sj veiklos rodiklj tyré Rasa Slabodiené




Veiklos rodiklio 4.1.3. jvertinimas ir jo pagrindimas.

Veiklos Kodé¢l taip vertinama?

rodikliai
4.1.3. Gimnazijos valdyme atstovaujami beveik visy (82 %) bendruomenés nariy
Mokykos interesai (3).
savivalda Dauguma apklaustyjy mano, kad savivaldos atstovai renkami skaidriai ir atvirai:

83% teigia, kad | Gimnazijos tarybg nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1); 86%
teigia, kad j mokiniy tarybg nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1); 80% teigia,
kad j tévy tarybg nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1);

tarybos sprendimus (3).

gyvenimg (3).

Gimnazijos savivalda funkcionuoja ne kaip formali, o kaip realiai veikianti,
savarankiSkai priimanti sprendimus, nes dauguma (85%) yra girdéje apie

Gimnazijos tarybos priimtus sprendimus (3,2), beveik visi (88%) zino apie
mokiniy tarybos sprendimus (3,3) ir tik 77% pasisake apie veikiancius tévy

Beveik visi (85 %) gimnazijos valdyme pripazjsta pozitiriy ir nuomoniy jvairove,
gerbiama kiekvieno nuomoné (3,1).
Nemaza dalis (81%) mano, kad savivaldos strateginiai ir kasdieninés veiklos
gerinimo sitilymai yra argumentuoti (3).
82% teigia, kad savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia gimnazijos

Gimnazijoje yra sistema (92%) kaip priimami sprendimai yra svarbis tiek
mokyklos ateities siekiams, tiek kasdieniniam gyvenimui mokykloje (3,3)

Tirto veiklos rodiklio privalumai, trikumai, rekomendacijos.

priimanti sprendimus,

2. | mokiniy taryba nariai
renkami atvirai ir skaidriai
3. Gimnazijoje yra sistema,
kaip priimami sprendimai,
svarblis tieck mokyklos
ateities  siekiams,  tiek
kasdieniniam  gyvenimui
mokykloje.

nepakankamai
argumentuoti

2. Ne visiems yra
zinoma apie veikiancius
tévy tarybos
sprendimus

3. Tik dalis savivaldos
sprendimy yra
reikalingi, kurie keicia
gimnazijos gyvenima.

Vel.ko_s Privalumai Trakumai Rekomendacijos
rodiklis
4.1.3. 1.Mokyklos savivalda | 1. Savivaldos 1. Savivaldos strateginius
Mokykos funkcionuoja  ne  kaip | strateginiai ir ir kasdieninius veiklos
savivalda formali, o kaip realiai | kasdieninés veiklos gerinimo sitillymus
veikianti,  savarankiskai | gerinimo sitilymai yra | argumentuoti, iSsamiau

iSdiskutuoti atskirose
mokiniy, gimnazijos, tévy
tarybos grupése.

2. Apie tévy tarybos
sprendimus informuoti
tévy tarybos
susirinkimuose, vieSinti
gimnazijos internetiniame
puslapyje.

S veiklos rodiklj tyré Gintaré Skrinskiené




REKOMENDACIJOS PLANAVIMUI

Rodiklis 4.1.2. Lyderysté

1.Vykdyti programas, organizuoti renginius ir kitais budais skatinti visus bendruomenés narius
ugdytis lyderystés gebéjimus.

2.Siekti, kad gimnazijoje visi turéty galimybes ir laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybg uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.

3. Suteikti gimnazijos mokiniy tévams pakankamai laisvés rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe
uz iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.

4. Gimnazijos vadovams kasdieniniu elgesiu demonstruoti sutartas mokyklos vertybes ir socialinius
emocinius gebéjimus

Rodiklis ,,4.1.3. Mokyklos savivalda*

1.Savivaldos strateginius ir kasdieninius veiklos gerinimo sililymus argumentuoti, iSsamiau
iSdiskutuoti atskirose mokiniy, gimnazijos, t€vy tarybos grupése.

2. Apie tévy tarybos sprendimus informuoti tévy tarybos susirinkimuose, vieSinti gimnazijos
internetiniame puslapyje.

Isivertinimo grupés vadove Jolita Ramentoviené




