
IGLIAUKOS ANZELMO MATUČIO GIMNAZIJOS  

2021 m. ĮSIVERTINIMO GRUPĖS VEIKLOS ATASKAITA 

 

Vadovaujantis mokyklos, įgyvendinančios  bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės 

įsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 

29 d. įsakymu Nr. V-267  ir mokyklos, įgyvendinančio bendrojo ugdymo programas, veiklos 

kokybės įsivertinimo modelio sandara 2017 m. atliktas platusis įsivertinimas . Jo rezultatais 

remiantis  (4.1.2. Lyderystė -2,9 ir  4.1.3. Mokyklos savivalda - 3,2 ) nutarta atlikti šių rodiklių 

giluminį įsivertinimą . 

Analizuoti ir vertinti šie rodikliai : 4.1.2. ,,Lyderystė“ ir 4.1.3. ,,Mokyklos savivalda“ . 

 

Tikslas: sužinoti ir įvertinti mokyklos savivaldos funkcionalumą ir lyderystės gebėjimų 

skaitinimą. 

 

Uždaviniai: atliekant apklausas bei analizuojant dokumentus sužinoti ir įvertinti : 

 kaip gimnazijoje ugdomi lyderystės gebėjimai; 

 ar mokykloje suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą; 

 kaip tėvams mokykloje suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už 

iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą; 

 kaip gimnazijos savivalda atstovauja visų bendruomenės narių interesus;  

 ar į gimnazijos tarybą, mokinių tarybą,  tėvų tarybą  nariai renkami atvirai ir skaidriai;  

 ar gimnazijos savivalda pripažįsta požiūrių ir nuomonių įvairovę, gerbia kiekvieno 

nuomonę; 

 kaip savivaldos sprendimai keičia gimnazijos gyvenimą.  
 

  
 

 

Metodai, kurie buvo pasirinkti tyrimams: anketavimas, pokalbis. 

 

Vertinimo šaltiniai: gimnazijos ugdymo planas, pedagogų tarybos protokolai, anketos. 

 

Pridedama: detalus tirtų rodiklių aprašymas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veiklos rodiklio 4. 1.2. įvertinimas ir jo pagrindimas. 

 

Veiklos 

rodiklis 

Kodėl taip vertinama? 

 

4.1.2. 

Lyderystė 

84% mokinių teigia, kad mokykloje skatinama ugdytis lyderystės gebėjimus. 89% 

mokinių teigia, kad mokykloje visiems suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, 

prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą. 89% mokinių 

teigia, kad mokykloje suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už 

iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą. 80% mokinių mano, kad jų tėvams 

mokykloje suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 81% mokinių tėvų mano, kad mokykloje skatinama 

ugdytis lyderystės gebėjimus. 87% mokinių tėvų mano, kad mokykloje visiems 

suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 82% mokinių tėvų teigia, kad jiems mokykloje 

suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 91% mokinių tėvų teigia, kad jų vaikams 

mokykloje suteikiama laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 100%  mokytojų teigia, kad mokykloje skatinama 

ugdytis lyderystės gebėjimus. 96% mokytojų teigia, kad mokykloje suteikiama 

laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, sprendimus ir jų 

įgyvendinimą. 96% mokytojų teigia, kad mokiniams mokykloje suteikiama laisvė 

rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, sprendimus ir jų 

įgyvendinimą. 91% mokinių teigia, kad mokinių tėvams mokykloje suteikiama 

laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už iniciatyvas, sprendimus ir jų 

įgyvendinimą. 91% mokytojų teigia, kad lyderių veikla telkia mokyklos 

bendruomenę pokyčiams, inovacijoms ugdymo srityje. 91% mokytojų mano, jog 

gimnazijos lyderiai palaiko profesinį įsivertinimą, refleksiją ir tobulėjimą.                                                                                            

100% mokytojų sako: mokytojai ir gimnazijos vadovai periodiškai atvirai ir 

konstruktyviai diskutuoja apie mokinių mokymosi sėkmes ir problemas.                

96% mokytojų teigia, jog mokytojai ir gimnazijos vadovai padeda vieni kitiems 

sprendžiant mokymosi problemas. 96% mokytojų teigimu, mokytojai ir 

gimnazijos vadovai padeda vieni kitiems siekiant mokinių mokymosi sėkmės.                                                                         

100% mokytojų sako, kad gimnazijos vadovai imasi tiesioginių veiksmų strategijai 

ir veiklos programoms įgyvendinti. 96% mokytojų nuomone, gimnazijos vadovai 

kasdieniniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius 

emocinius gebėjimus. 100% mokytojų teigia, kad galima pasitikėti mokyklos 

formaliais lyderiais kaip partrneriais, pagalbininkais ir patarėjais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tirto veiklos rodiklio privalumai, trūkumai, rekomendacijos. 

 

Veiklos 

rodiklis 

Privalumai Trūkumai Rekomendacijos 

4.1.2. 

Lyderystė 

Buvo 

vertinta: 

1.Pasidalyta 

lyderystė 

 

 

 

 

2. Lyderystė 

mokymuisi 

 

 

 

 

 

 

 

3.Įsipareigo 

jimas 

susitarimams 

 

Visi mokytojai ( 100%), didžioji 

dalis mokinių ( 84%) ir mokinių 

tėvų (81%) mano, kad mokykloje 

skatinama ugdytis lyderystės 

gebėjimus. 

Beveik visi (96%) mokytojai, 

mokiniai (89%) ir mokinių tėvai 

teigia, kad mokykloje suteikiama 

laisvė rodyti iniciatyvą, prisiimti 

atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 

Didžioji dauguma mokytojų (91%), 

mokinių tėvų (80%) ir pačių 

mokinių (82%) teigia, kad mokinių 

tėvams mokykloje suteikiama laisvė 

rodyti iniciatyvą, prisiimti 

atsakomybę už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų įgyvendinimą. 

 

Didžioji dauguma 91% mokytojų 

teigia, kad lyderių veikla telkia 

mokyklos bendruomenę pokyčiams, 

inovacijoms ugdymo srityje ir 

gimnazijos lyderiai palaiko profesinį 

įsivertinimą, refleksiją ir tobulėjimą. 

 

Visi 100% mokytojų sako: 

mokytojai ir gimnazijos vadovai 

periodiškai atvirai ir konstruktyviai 

diskutuoja apie mokinių mokymosi 

sėkmes ir problemas. 

  

Beveik visi mokytojai (96%) teigia, 

jog mokytojai ir gimnazijos vadovai 

padeda vieni kitiems sprendžiant 

mokymosi problemas; mokytojai ir 

gimnazijos vadovai padeda vieni 

kitiems siekiant mokinių mokymosi 

sėkmės.nemėgstantys dalyvauti 

klasės pasirodymuose. 

 

Dalis mokinių 

(16%) ir mokinių 

tėvų (19%) mano, 

kad mokykloje 

mokiniai nėra 

skatinami ugdytis 

lyderystės 

gebėjimus. 

 

Daliai mokinių 

(11%) ir mokinių 

tėvų (13%) atrodo, 

kad mokykloje 

nesuteikiama 

pakankamai laisvės 

rodyti iniciatyvą, 

prisiimti 

atsakomybę už 

iniciatyvas, 

sprendimus ir jų 

įgyvendinimus. 

 

Dalis mokinių 

(20%) ir mokinių 

tėvų (18%) mano, 

kad mokykloje ne 

visada mokinių 

tėvams suteikiama 

pakankamai laisvės 

rodyti iniciatyvą, 

prisiimti 

atsakomybę už 

iniciatyvas, 

sprendimus ir jų 

įgyvendinimą. 

Vykdyti programas, 

organizuoti renginius 

ir kitais būdais skatinti 

visus bendruomenės 

narius ugdytis 

lyderystės gebėjimus. 

 

Siekti, kad mokykloje 

visi turėtų galimybes 

ir laisvę rodyti 

iniciatyvą, prisiimti 

atsakomybę už 

iniciatyvas, 

sprendimus ir jų 

įgyvendinimą.  

 

Suteikti gimnazijos 

mokinių tėvams  

pakankamai laisvės 

rodyti iniciatyvą, 

prisiimti atsakomybę 

už iniciatyvas, 

sprendimus ir jų 

įgyvendinimą. 

 

Gimnazijos vadovams 

kasdieniniu elgesiu 

demonstruoti sutartas 

mokyklos vertybes ir 

socialinius emocinius 

gebėjimus 

 



Visi mokytojai (100%) sako, kad 

gimnazijos vadovai imasi tiesioginių 

veiksmų strategijai ir veiklos 

programoms įgyvendinti ir (96% 

mokytojų nuomone) gimnazijos 

vadovai kasdieniniu elgesiu 

demonstruoja sutartas mokyklos 

vertybes ir socialinius emocinius 

gebėjimus. 

100% mokytojų tegia, kad galima 

pasitikėti mokyklos formaliais 

lyderiais kaip partrneriais, 

pagalbininkais ir patarėjais. 

 

                                                  Šį veiklos rodiklį tyrė Rasa Slabodienė  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veiklos rodiklio 4.1.3. įvertinimas ir jo pagrindimas. 

 

Veiklos 

rodikliai 

Kodėl taip vertinama? 

 

4.1.3. 

Mokykos 

savivalda 

 

Gimnazijos valdyme atstovaujami beveik visų (82 %) bendruomenės narių 

interesai (3).  

Dauguma apklaustųjų mano, kad savivaldos atstovai renkami skaidriai ir atvirai: 

83% teigia, kad į Gimnazijos tarybą nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1); 86% 

teigia, kad į mokinių tarybą  nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1); 80% teigia, 

kad į tėvų tarybą nariai renkami atvirai ir skaidriai (3,1); 

Gimnazijos savivalda funkcionuoja ne kaip formali, o kaip realiai veikianti, 

savarankiškai priimanti sprendimus, nes dauguma (85%) yra girdėję apie 

Gimnazijos tarybos priimtus sprendimus (3,2), beveik visi (88%) žino apie 

mokinių tarybos sprendimus (3,3) ir tik 77% pasisakė apie veikiančius tėvų 

tarybos sprendimus (3). 

Beveik visi (85 %) gimnazijos valdyme pripažįsta požiūrių ir nuomonių įvairovę, 

gerbiama kiekvieno nuomonė (3,1). 

Nemaža dalis (81%) mano, kad savivaldos strateginiai ir kasdieninės veiklos 

gerinimo siūlymai yra argumentuoti (3). 

82% teigia, kad savivaldos sprendimai yra reikalingi ir keičia gimnazijos 

gyvenimą (3). 

Gimnazijoje yra sistema (92%) kaip priimami sprendimai yra svarbūs tiek 

mokyklos ateities siekiams, tiek kasdieniniam gyvenimui mokykloje (3,3)  

 

 

Tirto veiklos rodiklio privalumai, trūkumai, rekomendacijos. 

 

Veikos 

rodiklis 
Privalumai Trūkumai Rekomendacijos 

4.1.3. 

Mokykos 

savivalda 

 

1.Mokyklos savivalda 

funkcionuoja ne kaip 

formali, o kaip realiai 

veikianti, savarankiškai 

priimanti sprendimus,  

2. Į mokinių tarybą nariai 

renkami atvirai ir skaidriai 

3. Gimnazijoje yra sistema, 

kaip priimami sprendimai, 

svarbūs tiek mokyklos 

ateities siekiams, tiek 

kasdieniniam gyvenimui 

mokykloje. 

1. Savivaldos 

strateginiai ir 

kasdieninės veiklos 

gerinimo siūlymai yra 

nepakankamai 

argumentuoti 

2. Ne visiems yra 

žinoma apie veikiančius 

tėvų tarybos 

sprendimus  

3. Tik dalis savivaldos 

sprendimų yra 

reikalingi, kurie keičia 

gimnazijos gyvenimą. 

1. Savivaldos strateginius 

ir kasdieninius veiklos 

gerinimo siūlymus 

argumentuoti, išsamiau 

išdiskutuoti atskirose 

mokinių, gimnazijos, tėvų 

tarybos grupėse. 

2. Apie tėvų tarybos 

sprendimus informuoti 

tėvų tarybos 

susirinkimuose, viešinti 

gimnazijos internetiniame 

puslapyje. 

      

Šį veiklos rodiklį tyrė Gintarė Skrinskienė 



REKOMENDACIJOS PLANAVIMUI 

Rodiklis 4.1.2. Lyderystė 

1.Vykdyti programas, organizuoti renginius ir kitais būdais skatinti visus bendruomenės narius 

ugdytis lyderystės gebėjimus. 

 

2.Siekti, kad gimnazijoje visi turėtų galimybes ir laisvę rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už 

iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą.  

 

3. Suteikti gimnazijos mokinių tėvams pakankamai laisvės rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę 

už iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą. 

 

4. Gimnazijos vadovams kasdieniniu elgesiu demonstruoti sutartas mokyklos vertybes ir socialinius 

emocinius gebėjimus 

 

 Rodiklis ,,4.1.3. Mokyklos savivalda“ 

1.Savivaldos strateginius ir kasdieninius veiklos gerinimo siūlymus argumentuoti, išsamiau 

išdiskutuoti atskirose mokinių, gimnazijos, tėvų tarybos grupėse. 

 

2. Apie tėvų tarybos sprendimus informuoti tėvų tarybos susirinkimuose, viešinti gimnazijos 

internetiniame puslapyje. 

 

 

Įsivertinimo grupės vadovė                                                   Jolita Ramentovienė 
 


